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Pflichten des Umschülers 

Der Umschüler verpflichtet sich,  
 
1. den Ausführungen des Ausbilders zu folgen, 

die ihm übertragenen Aufgaben gewissenhaft 
auszuführen sowie die Unfallverhütungs-
vorschriften zu beachten. 

2. regelmäßig an der Bildungsmaßnahme teil-
zunehmen und sich zu bemühen, die not-
wendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu 
erwerben. 

3. bei Fernbleiben vom Unterricht den Maß-
nahmeträger bei Arbeitsbeginn unter Angabe des 
Grundes zu informieren, ggf. telefonisch. Ein 
Arztbesuch, Behördengänge etc. sind schriftlich 
bestätigen zu lassen. Eine Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung muß spätestens bis zum dritten 
Tag nach Eintreten der Erkrankung dem Maß-
nahmeträger vorgelegt werden. 

4. Werkzeuge und Geräte sowie Werkstoffe 
sorgsam zu behandeln und nur zu den ihm 
aufgetragenen Arbeiten zu verwenden. 

5. sich an den vorgeschriebenen Klausuren und 
Leistungskontrollen zu beteiligen bzw. an einer 
Prüfung. 

6. die Hausordnung der InCoTrain GmbH und der 
Werften zu beachten. 
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Maßnahmeträger  

 

InCoTrain GmbH 
Ingenieurdienstleistung Coaching Training GmbH 

Columbusstraße 2, 27570 Bremerhaven 
Telefon (04 71) 1 85 - 0 

    Telefax (04 71) 1 85 - 233 

www.incotrain-bhv.de 
info@incotrain-bhv.de 

 

 
 

Haben Sie weitere Fragen ?  
 

Besuchen Sie uns zu einem unverbindlichen 
Beratungsgespräch. Wir informieren Sie gerne 
ausführlich über den Lehrgangsinhalt, den Ablauf 
der Maßnahme und weitere organisatorische 
Angelegenheiten. 
 
Bitte wenden Sie sich an folgende Mitarbeiter der 
Bildungseinrichtung: 

 
Frau G. Müller    Tel. 1 85 - 2 31 
Frau B. Gieseler  Tel. 1 85 - 2 10 
Sachbearbeiterinnen 
 
Herrn G. Siemoneit  Tel. 1 85 - 1 14 
Ausbilder 
 
Herr J. Solscheid  Tel. 1 85 - 2 16 
Geschäftsführer 
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Umschulung  
 

zum 
 

Konstruktionsmechaniker 
 

Fachrichtung 
„Metall- und Schiffbautechnik“ 

 
17. September 2007 – 22. Januar 2010  

 
Lehrgangsdauer: 28 Monate  

 
 

       
 
 

 

Dieses Projekt wird von  
der Europäischen Union kofinanziert 
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Das ist Ihre Arbeit 
 
Sie sind im Bereich der Herstellung und 
Instandsetzung großer Bauteile und 
Konstruktionen aus Stahl und Nichteisenmetallen 
tätig. Diese Bauteile und Konstruktionen sind 
Stahlskelette, Stahlausbauten und Verkleidungen 
bei Metallkonstruktionen, Schiffen und anderen 
Schwimmkörpern, Brücken, Stahlstraßen, 
Förderanlagen sowie Fahrzeugrahmen und 
Fahrzeugaufbauten. 
 
 
Die Metallkonstruktionen fertigen, montieren und 
reparieren Sie unter Zuhilfenahme von Transport- 
und Hebeeinrichtungen vorwiegend in 
Einzelfertigung. Dabei müssen Sie alle Arten der 
Metallbearbeitung wie Schneiden, Sägen, 
Trennen, Biegen, Schweißen und Bohren 
anwenden. 
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Zugangsvoraussetzung 
 

• mindestens einen Hauptschul-
abschluss oder ein vergleichbarer 
Abschluss 

• Facharbeiter, Geselle oder ein 
vergleichbarer Abschluss 

• Angelernte mit mehrjähriger Berufs-
erfahrung aus dem Metallbereich 

 
 
Umschulungsinhalt 
 
Die Vermittlung der praktischen und 
theoretischen Kenntnisse für die 
Ausbildung zum Konstruktrions- 
mechaniker Fachrichtung Metall- und 
Schiffbautechnik verkürzt auf   28 Monate.  
 
Die ersten vier Monate der Umschulung 
finden in der Metallwerkstatt des 
Maßnahmeträgers statt. Anschließend 
erfolgt nach Ausbildungsplan ein Wechsel 
zwischen der Schweißerei des Trägers und 
den Werften (SSW u. Lloyd). 
 
Während der Schweißausbildung bei der 
InCoTrain GmbH ist ein Wechsel als 
Konstruktionsmechaniker in die 
Fachrichtung Schweißtechnik möglich. 
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Arbeitszeit/Unterrichtszeit 
Die wöchentliche durchschnittliche Arbeitszeit 
beträgt 38 Stunden. In der Regel ist 
Arbeitsbeginn um 7.00 Uhr. 
 
 
Abschluß der Maßnahme 
Nach bestandener Prüfung vor der Industrie 
und Handelskammer erhalten Sie den 
Facharbeiterbrief.  
 
 
Kostenübernahme 
Die Kosten für die Umschulung übernimmt die 
Bundesagentur für Arbeit bzw. die 
Arbeitsgemeinschaft Job-Center-Bremer-
haven bei Erfüllung der SGB-II-
Voraussetzungen in Verbindung mit den SGB-
III-Voraussetzungen. 
 

Fragen zum Förderungsrecht beantwortet 
Ihnen gerne Ihre zuständige 

Arbeitsgemeinschaft 
 
 
Pflichten des Maßnahmeträgers 
Der Träger der Bildungsmaßnahme 
verpflichtet sich, dafür zu sorgen, dass 
Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum 
Erreichen des Lehrgangszieles erforderlich 
sind, in Erwachsenen gerechter Weise 
vermittelt werden. 
 
 
 
 


